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Objectifs :  

• Maîtriser le cadre d’exercice de ses missions en matière de santé, sécurité et conditions de travail 
• Connaître la réglementation en santé, sécurité et conditions de travail  
• Savoir prévenir et analyser les risques professionnels 
• Comprendre l’articulation CSE / CSSCT 

 
Public : 

• Membres du CSE et de la CSSCT élus pour la première fois au CSE. 
 

Pré-requis :  
• Cette formation ne nécessite aucun de pré-requis 

 
Contenu : 

 
Jour 1 - Matin  
1. La santé au travail de quoi parlons-nous ? 

• Principales définitions 
• Principe de l’assurance AT/MP 
• Statistiques en santé au travail et principaux indicateurs 

Cas pratique : Comparatif des statistiques de la branche professionnelle / entreprise 
2. Les acteurs internes et externes en santé au travail  

 
Jour 1 – Après-midi  
3. Le CSE et la CSSCT 

• Les attributions SSCT du CSE 
• La CSSCT : mise en place avec ou sans accord, composition, fonctionnement et moyens 
• Le CSE : composition et fonctionnement 

4. Les moyens des membres du CSE et la CSSCT 
• Les moyens humains : statut des élus ; heures de délégation, …  
• Les moyens organisationnels : local, affichage, règlement intérieur, …  

Cas pratique : Analyse de l’accord ou La CSSCT dans le règlement intérieur 
5. Le cadre juridique de la santé, sécurité au travail 

• Les obligations de l’employeur et les responsabilités en matière de santé au travail 
• L’obligation de résultat et la faute inexcusable 

 
 
 
 
 
 

Formation initiale en  
Santé, Sécurité et Conditions de Travail 

 
Durée : 5 jours / 35 heures 
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Jour 2 - Matin  
6. La démarche globale de prévention 

• Les principes généraux de prévention 
• Les sources d’information en matière de SSCT : BDESE, registres, ….  
• Le document unique d’évaluation des risques professionnels : contenu, forme, méthode d’analyse des 

risques, identification des priorités d’actions 
Cas pratique : Lecture et analyse du DUERP de l’entreprise  

 
Jour 2 – Après-midi  
7. La préparation des consultations du CSE en matière de SSCT et le rôle de la CSSCT 

• Les consultations récurrentes et ponctuelles : formalisme, analyse de l’information, avis 
• L’articulation avec le CSE central 

Cas pratique : Mise en situation – Motiver l’avis du CSE lors d’une consultation sur un projet de 
déménagement  

8. Les outils pour agir dans l’urgence 
• Le droit d’alerte et le droit de retrait 
• Les procédures de DGI et d’alerte pour la santé publique et l’environnement 

9. Le plan de prévention 
10. Le recours à un expert 

• Les cas de recours 
• La procédure et les enjeux d’une expertise 

 
Jour 3 - Matin  
11. Les moyens d’action du CSE et de la CSSCT 

• Les enquêtes en cas d’accident du travail ou en cas de maladie professionnelle ou à caractère 
professionnel : la finalité et le contenu de l’enquête, les modalités de mise en place, le formalisme de 
l’enquête 

• L’arbre des causes :la méthode d’élaboration, la recherche de solutions 
Cas pratique : Mise en situation - à partir de la projection d’une vidéo d’un accident du travail : enquête et 
construction de l’arbre des causes 

 
Jour 3 – Après-midi  
12. Les moyens d’action du CSE et de la CSSCT  

• L’arbre des causes : Mise en situation suite 
• La visite d’inspection : la démarche, les modalités de l’inspection, le compte-rendu de visite et son 

exploitation 
Cas pratique : Mise en situation – visite de l’entreprise ou du site du lieu de formation 

 
Jour 4 - Matin  
13. L’analyse du travail pour améliorer les situations de travail 

• Comprendre le travail réel :  écarts travail prescrit et travail réel, les déterminants du travail réel, les 
personnes ressources internes et externes 

• Pour quoi observer le travail ? 
• La posture d’observation et d’entretien : les repères, la préparation des observations et des entretiens, 

le guide d’entretien 
• L’analyse du travail : les données mobilisables, la production de données à partir des entretiens et des 

observations, l’organisation de la rédaction du document 
Cas pratique : Exercice d’observation du travail  
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Jour 4 – Après-midi  
14. Le compte professionnel de prévention 

• Les facteurs de risques : les éléments constitutifs de la pénibilité, code du travail et facteurs de risques 
• Les seuils réglementaires 
• Les risques professionnels dans le C2P 

Cas pratique : Quiz : les 6 facteurs de risques – le C2P 
15. Les facteurs de troubles psychosociaux 

• Pourquoi parler des TPS et des RPS ? 
• Identifier les facteurs de troubles psycho-sociaux (Rapport Gollac) 
• Les outils d’action : prévention, enquête 

Cas pratique : Travail d’analyse des 6 exemples – Quiz sur les TPS 
 

Jour 5 - Matin  
16. La qualité de vie et les conditions de travail 

• Les ANI et la réforme de la santé au travail : le contexte, les changements, les ressources documentaires 
• Une autre manière de parler du travail : travail de qualité et qualité du travail, levier de prévention et 

de performance, les points de vigilance et les opportunités 
• Les espaces de discussion du travail : méthodologie de l’ANACT 

Cas pratique : Quiz – origines de la QVCT 
 

Jour 5 – Après-midi  
17. La qualité de vie et les conditions de travail 

• Le télétravail et la digitalisation du travail 
o Accords ou charte sur le télétravail ? 
o Les facteurs de risques et opportunités du développement du numérique et du digital 
o Projet de digitalisation : Prévenir les effets sur la santé et la sécurité au travail 

Cas pratique : Travail d’analyse sur un nouveau projet digital 
 

18. Construction d’un plan d’action pour chaque stagiaire 
 
 

Notre organisme est agréé par la DREETS Normandie  
pour dispenser les formations obligatoires aux membres du CSE 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 
  

Moyens pédagogiques : 
Formation réalisée en présentiel  

Apports théoriques - Étude de cas et exercices pratiques - Conception et choix des outils pédagogiques et supports de formation en fonction des besoins du 
stagiaire et du secteur d’activité de l’Entreprise.  

Formateur sélectionné par Forma + pour ses compétences pédagogiques et son expérience dans ce domaine d’expertise 
Matériel de projection - Tableau 

 
Suivi de la formation et évaluation : 

Fiche d’évaluation de satisfaction remis à chaque stagiaire en fin de stage - Attestation de stage 
Feuille de présence signée par 1/2 journée - Évaluation des acquis tout au long de la formation 

Avant la formation, questionnaire de pré-évaluation si nécessaire afin de déterminer le niveau et les besoins du participant 

Forma+ 
57 Avenue de Bretagne 
76100 ROUEN 
https://www.forma-plus.net 

 
 

Nous contacter 
Florence BESSIRARD 
0 986 370 301 
commercial@forma-plus.pro 
 


